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PRESENTATION

CIVIPOL	 est	 l’opérateur	 de	 coopération	 technique	 du	 ministère	 de	 l’Intérieur	 français	 à
l’international	 agissant	 sur	 les	 enjeux	 fondamentaux	de	 la	 sécurité	 intérieure	des	Etats	 :
l’identité,	 le	 contrôle	 des	 flux	 et	 l’empreinte	 territoriale.	 CIVIPOL	 intervient	 sur	 les
thématiques	 d’état	 civil,	 migrations,	 administration	 publique,	 réforme	 du	 secteur	 de	 la
sécurité	 et	 lutte	 contre	 la	 criminalité,	 en	partenariat	 avec	 la	Commission	Européenne,	 la
Banque	 Mondiale,	 l’ONU,	 les	 gouvernements	 français	 et	 étrangers	 et	 les	 entreprises
françaises.

Sous	 l’égide	 du	ministère	 de	 l’Intérieur,	 CIVIPOL	met	 en	œuvre	 une	 centaine	 de	 projets
transnationaux,	en	étroite	collaboration	avec	des	partenaires	de	toutes	nationalités,	dans
plus	de	80	pays	dans	le	monde,	principalement	en	Afrique.

Contexte

Le	 ministère	 de	 l’Intérieur	 a	 remporté	 le	 projet	 OCTOPUS	 co-financé	 par	 le	 fonds	 de
sécurité	 intérieure	de	 la	DG	HOME.	OCTOPUS	a	pour	objectif	de	permettre	une	meilleure
connaissance	des	 réseaux	criminels	 issus	de	 l’Europe	de	 l’est	 et	 actifs	 au	 sein	des	Etats
membres	de	l’UE.	Il	débutera	le	6	janvier	2025	pour	une	durée	de	24	mois.	D’un	montant
de	3,3M€,	il	réunit	sous	l’égide	de	la	DCIS	plusieurs	services	dont	:

	3	offices	centraux	de	police	judiciaire	(OCLDI,	OCLTI,	OCRTEH),
le	CESAN,	le	SCRC	et	le	BSB	de	la	gendarmerie,	
le	SIRASCO	et	le	DCIO	de	la	DNPJ.

Au	niveau	européen,	le	ministère	s’est	associé	aux	forces	de	l’ordre	allemandes	et	roumaines,	ainsi	que	plusieurs	pays	des	Balkans	occidentaux.

	DESCRIPTION	DU	POSTE	
Dans	 le	 cadre	 de	 sa	 mise	 en	 œuvre,	 CIVIPOL	 recrute	 un	 chef	 de	 projet.	 Ce	 dernier	 assurera	 l’interface	 entre	 les	 services	 police	 et	 gendarmerie
mentionnés	en	supra,	en	coordonnera	 les	activités,	animera,	par	ailleurs,	 le	consortium	et	s’assurera	de	 la	bonne	élaboration	et	mise	en	œuvre	des
livrables	dans	le	respect	des	échéances	du	calendrier.	

Ses	missions	seront	co-pilotées	par	la	DPFE/BAPESI	de	la	DCIS,	coordonnatrice	du	projet,	et	CIVIPOL.	Il	aura	notamment	pour	tâches	:	

Assurer	la	cohérence	de	la	mise	en	œuvre	globale	du	projet	et	le	respect	des	engagements	du	contrat	de	subvention	;
Suivre	et	participer	à	la	rédaction	des	livrables	et	de	leur	contenu	;
Assurer	la	bonne	communication	entre	les	partenaires	impliqués	dans	les	différents	workpackages	;
Présider	les	comités	de	pilotage	du	projet	;
Superviser	l'organisation	des	réunions	de	lancement	et	de	clôture	;
Contribuer	à	la	visibilité	et	aux	activités	de	communication	sur	le	projet	;

	
PROFIL	REQUIS

Statut	administratif
Retraité	de	la	Police	ou	Gendarmerie

Qualifications	et	compétences
Une	formation	certifiée	par	un	établissement	public,	de	cadre	supérieur	des	 forces	de	sécurité	 intérieure	nationales	(niveau	Commissaire	 /
Officier	de	Police//	Officier	de	gendarmerie)
Compétences	informatiques	(maîtrise	du	Pack	Office)	;
Maîtrise	français	et	anglais	professionnels	indispensables	;



	

Expériences	professionnelles	:

Expérience	professionnelle	d’au	moins	5	années	en	police	judiciaire	
Bonne	connaissance	des	enjeux	liés	au	renseignement
Expérience	en	management
La	connaissance	de	la	zone	des	Balkans	et/ou	des	pays	du	partenariat	oriental	est	un	atout
Une	expérience	préalable	dans	la	participation	ou	le	pilotage	de	projets	(sur	financement	européen)	est	un	atout

	

Aptitudes	:
Capacité	à	identifier	et	à	analyser	les	besoins	et	les	difficultés,	et	à	proposer	des	solutions
Capacité	à	travailler	dans	un	environnement	international
Excellentes	compétences	rédactionnelles
Excellent	relationnel
Compétences	managériales	

	
LIEU	ET	DURÉE
	Limite	de	candidature	:	01/11/2024
Durée	de	la	mission	:	Environ	150	jours	à	effectuer	sur	24	mois	(soit	une	moyenne	de	6	jours	par	mois	en	fonction	de	l’activité	du	projet)
Type	de	contrat	:	contrat	de	service
Début	souhaité	de	la	mission	:	janvier	2025
Zone	géographique	:	Paris	France,	déplacements	à	prévoir	
Veuillez-nous	envoyez	vos	candidatures	(CV	et	lettre	de	motivation)	par	voie	électronique	à	l’adresse	suivante	:	perot.v@civipol.fr
Merci	de	mentionner	dans	l’objet	«	candidature	poste	coordonnateur	OCTOPUS	»	Merci	de	noter	que	le	processus	de	recrutement	se	fait	en	continu	et
que	la	sélection	des	candidats	se	fera	au	fur	et	à	mesure	de	la	réception	des	CVs	reçus.	Nous	encourageons	donc	les	candidats	à	soumettre	leur	CV	dès
que	possible	et	de	ne	pas	attendre	le	dernier	jour.
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