
LIMITE	DE	CANDIDATURE
28	Février	2025

DURÉE	DE	LA	MISSION
Long	Terme

ZONE	GÉOGRAPHIQUE
Europe	Et	Asie	Centrale

Context

European	Union	 for	 Law	Enforcement	 in	Albania	 (EU4LEA)
est	un	projet	financé	par	l’Union	Européenne	dont	l’objectif
principal	 est	 de	 renforcer	 les	 capacités	 des	 organismes
chargés	de	 l’application	de	 la	 loi	 en	Albanie	 dans	 la	 lutte
contre	le	crime	organisé	et	la	corruption.		Ce	projet	est	mis
en	œuvre	par	 le	ministère	de	 l’Intérieur	 de	 la	République
d’Italie,	en	collaboration	avec	CIVIPOL	et	 la	GIZ,	pour	une
durée	minimale	de	48	mois	à	partir	du	1er	mars	2025.	

Dans	 ce	 cadre	 CIVIPOL,	 l’opérateur	 du	 ministère	 français
de	 l’Intérieur,	 recrute	 un	 expert	 long-terme	 chargé	 de
mettre	en	œuvre	 les	activités	permettant	 le	renforcement
de	la	coordination	inter-agences	en	matière	de	lutte	contre
la	criminalité	organisée,	notamment	dans	le	domaine	de	la
criminalité	environnementale,	de	 la	cybercriminalité	et	de
la	criminalistique	(y	compris	numérique).	

L’intervention	de	l’expert	est	réalisée	conformément	aux	attendus	et	obligations	du	contrat	avec
l’Union	Européenne,	et	en	coordination	avec	CIVIPOL,	la	Direction	de	la	Coopération	Internationale
de	Sécurité	du	ministère	de	l’Intérieur	Français	(DCIS),	et	la	direction	italienne	du	projet.

Missions

	

Gestion	opérationnelle	et	technique	du	projet	
(En	lien	avec	le	chef	de	projet,	l’équipe	projet,	le	siège	de	CIVIPOL,	les	bénéficiaires	et	les	différentes	parties
prenantes)

Assurer	la	définition	et	l’élaboration	du	plan	d’action	opérationnel	des	activités	dévolues	à	CIVIPOL	;

Coordonner	la	mise	en	œuvre	des	activités	dans	le	respect	du	planning	opérationnel	;

Coordonner	 et	 superviser	 la	mise	 à	 disposition	 des	moyens	matériels,	 technologiques	 et	 logistiques
nécessaires	à	l’exécution	des	activités	;

Conduire	l’évaluation	in	itinere	du	projet	au	regard	des	objectifs	de	l’action	et	des	indicateurs	définis
pour	chaque	activité	;

Contribuer	à	l’élaboration	des	rapports	d’activités	selon	l’échéance	et	les	modalités	contractuelles.



Rédiger	et	soumettre	à	validation	les	termes	de	références	des	missions	de	court-terme	;

Contribuer	à	la	sélection	d’experts	conformément	aux	procédures	de	recrutement	de	CIVIPOL.

	

Relations	institutionnelles,	gouvernance	et	communication	du	projet

(En	lien	avec	le	chef	de	projet,	l’équipe	projet,	le	siège	de	CIVIPOL,	la	DCIS)

Soutenir	 la	 visibilité	 du	 projet	 et	 la	 représentation	 de	 celui-ci	 auprès	 des	 autorités	 locales	 et	 de	 la
Délégation	de	l’Union	Européenne,	et	de	toute	autre	partie	prenante	;

Entretenir	 une	 coordination	 et	 une	 communication	 régulière	 avec	 CIVIPOL,	 la	 DCIS,	 ainsi	 qu’avec	 le
chef	de	projet	;

Soutenir	 toute	 initiative	visant	à	appuyer	ou	à	renforcer	 les	activités	de	coopération	du	ministère	de
l’Intérieur	et	de	CIVIPOL,	en	Albanie	et	dans	la	région	;	

Harmoniser	l’action	du	projet	avec	les	autres	initiatives	de	CIVIPOL,	du	ministère	de	l’Intérieur,	et	des
autres	partenaires	techniques	et	financiers,	en	Albanie	et	dans	la	région	;

Produire	des	notes	d’informations,	en	tant	que	de	besoin,	à	l’attention	de	la	DCIS	et	de	CIVIPOL.

	

Gestion	financière	et	administrative	des	ressources	et	gestion	documentaire	du	projet
(En	lien	avec	le	siège	de	CIVIPOL)																																																											

Contribuer	à	la	planification	financière,	au	suivi	et	au	reporting	budgétaire	;

Collecter	et	transmettre	les	justificatifs	nécessaires	au	suivi	et	à	la	justification	des	dépenses	;

Se	conformer	et	veiller	au	respect	des	règles	et	procédures	de	gestion	administrative	et	financière	de
CIVIPOL.

	

Qualifications,	Expériences	et	aptitudes	requises	:

	

Expérience	et	qualifications	générales
Formation	 certifiée	 par	 un	 établissement	 public,	 de	 cadre	 supérieur	 des	 forces	 de	 sécurité	 intérieure
nationales	(Police	Nationale	/	Gendarmerie	Nationale)	;

Au	moins	 10	 ans	 d’expérience	 dans	 le	 domaine	 de	 la	 police	 judiciaire	 et	 la	 conduite	 d’enquêtes
complexes	en	matière	de	lutte	contre	la	criminalité	organisée	;

Expérience	significative	en	matière	de	mise	en	œuvre	de	projets	de	coopération	internationale	;

Excellentes	compétences	rédactionnelles	et	d’expression	orale	en	français	et	en	anglais	(niveau	B2
minimum)	;

Maîtrise	des	outils	bureautiques	(MS	Office).

	

Expériences	et	connaissances	spécifiques	:
Connaissance	 approfondie	 des	 formes	 évolutives	 du	 crime	 organisé,	 y	 compris	 des	 crimes
environnementaux	 et	 de	 la	 cybercriminalité,	 ainsi	 que	 des	 stratégies,	 moyens	 et	 outils	 (notamment
criminalistiques)		pour	lutter	contre	ces	phénomènes	;

Maîtrise	des	enjeux	sécuritaires	 liés	à	 la	criminalité	organisée,	aux	crimes	environnementaux,	à	 la



cybercriminalité,	ainsi	que	des	mécanismes	de	coopération	existants	dans	ce	domaine,	notamment
au	sein	de	l’UE	et	dans	les	Balkans	occidentaux	;

Expérience	 avérée	 dans	 la	 coopération	 inter-agences,	 incluant	 la	 coordination	 entre	 autorités
policières,	judiciaires	et	locales	pour	renforcer	la	lutte	contre	la	criminalité.

	
Aptitudes

Bon	relationnel	;	
Sens	de	l’anticipation	et	de	l’adaptation	;
Bonnes	 capacités	 de	 négociation	 et	 de	 communication	 dans	 un	 cadre	 multilatéral	 et	 un	 contexte
multiculturel	;
Aptitudes	à	gérer	et	coordonner	le	travail	en	équipe	et	à	rendre	compte	de	manière	régulière	;
Grande	capacité	de	travail	et	de	résistance	au	stress	dans	un	environnement	dégradé.
	

Localisation	
Poste	basé	à	Tirana,	Albanie,	avec	des	déplacements	possibles	en	Europe.
	
Rémunération	
Selon	compétences	et	expériences
	
Contact
Merci	de	bien	vouloir	adresser	votre	candidature	d’ici	le	28/02/2025	(lettre	de	motivation	+	CV,	de	préférence
au	format	UE)	aux	adresses	suivantes	collet.p@civipol.fr	et	sperber.s@civipol.fr)

WWW.CIVIPOL.FR

mailto:collet.p@civipol.fr
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https://www.civipol.fr/#

