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Expert Suivi & Evaluation

Description du projet

L'Egypte joue un réle géopolitique clé dans la région du Moyen-Orient et LISITE e CADIATlRE
de I'Afrique du Nord (MENA) en tant que pays d’accueil et de transit pour 12 Septembre 2025

les migrants, confrontée a des flux migratoires mixtes élevés vers et a
travers le pays. L'Egypte est également un important pays d’origine des

migrations vers la région MENA et I'Europe. DUREE DE LA MISSION

Long Terme
La lutte contre les réseaux de trafic de migrants et de traite des étres ZONE GEOGRAPHIQUE
humains, a l'instar d'autres formes de criminalité organisée, nécessite (1) Afrique

des enquétes efficaces des services répressifs qui aboutissent (2) a des
poursuites judiciaires fructueuses. Le fait que la « marchandise » passée
en fraude ou victime de la traite soit un étre humain (3) exige également
des efforts spécifiques pour aider les migrants passés en fraude et les
victimes de la traite et pour protéger leurs droits fondamentaux. Enfin,
pour que les efforts déployés pour lutter contre le trafic de migrants et la
traite des étres humains soient couronnés de succes, il faut (4) que les
stratégies et les politiques nationales soient fondées sur des données
probantes.

Cette approche est conforme au plan d'action de I'UE contre le trafic de migrants (2021-2025), qui vise a désorganiser les
réseaux de passeurs grace a des efforts internationaux coordonnés et au renforcement des capacités, ainsi qu'a la stratégie
de I'UE en matiere de lutte contre la traite des étres humains, qui présente des mesures visant a prévenir la traite, a
protéger les victimes et a poursuivre les trafiquants.

L'accord de partenariat UE-Egypte, signé le 17 mars 2024, renforce encore la coopération en consacrant 7,4 milliards
d'euros a des initiatives qui renforcent les capacités de I'Egypte en matiére de gestion des migrations et de lutte contre la
criminalité transnationale organisée. Dans ce cadre, I'UE a consacré 20 millions d'euros au soutien des efforts déployés en
Egypte pour lutter contre le trafic de migrants et la traite des étres humains en partenariat avec I'UNODC.

Description du poste

L'expert SERA est responsable du suivi et de I'évaluation du projet. Il/Elle sera placé.e sous l'autorité du coordinateur de
programme.

II/Elle aura a remplir les taches suivantes :

e Assurer la clarté et I'accessibilité du suivi du programme ;

e Développer les outils de suivi-évaluation du projet (quantitatifs et qualitatifs) au niveau activité et résultats en ligne
avec les indicateurs du cadre logique ;

e Définir les indicateurs, les moyens de vérification, les fréquences de collecte, les responsables et les outils ;

e Ajuster les indicateurs du cadre logique lorsque nécessaire ;



e Former le personnel clé du projet sur I'utilisation du systeme M&E ;

e S’assurer que toutes les données nécessaires au suivi des indicateurs définis dans la description de |'action sont
correctement collectées et transmises mensuellement ;

e Centraliser toutes les données du projet afin qu’elles soient facilement accessibles aux membres de I’'équipe qui en ont
besoin ;

e Appuyer a la conduite des évaluations (mi-parcours et finale) du projet et proposer les ajustements nécessaires selon
les conclusions.

Livrables attendus

Date de
Nom du livrable Descriptif . .
livraison
Cadre logique | Un cadre logique révise incluant des | Octobre 2025
1 révisé indicateurs SMART et adapté aux réalités
du projet
2 Plan  de  suivi- Novembre 2025
évaluation

Matrice de suivi- | Une solution pour la gestion et la | Décembre 2025
3 évaluation visualisation des données qui permettra
d’assurer un reporting

Rapport de mission | Rapport des activités menées et les| 1l semaine apres
recommandations pour la suite chaque mission

Profil de I’expert
Expérience professionnelle :

e Diplome de I'enseignement supérieur, (BAC +5 minimum), dans le domaine de la gestion de projet ou toute autre
discipline pertinente ;

e Au moins 5 ans d’expérience dans le domaine du suivi-évaluation au sein d'une ONG, d’'une Ol ou d'une institution
similaire ;

e Une expérience de travail dans des projets/programmes de I'UE ou dans des projets d’autres partenaires
internationaux du développement ;

Atouts :
e Une expérience professionnelle liée a la TEH et/ou au TIM
e Une expérience dans le domaine de la coopération technique internationale

e Une expérience en lien avec une organisation des Nations-Unies

Compétences professionnelles:
e Maitrise des outils en matiére de M&E / Reporting
e Parfaite maitrise du francais et de I'anglais, tant écrit que parlé

e La connaissance de I'arabe serait un atout



e Capacité a travailler avec une équipe internationale constituée de différents partenaires

e Capacité a identifier et a analyser les besoins et les difficultés, et a proposer des solutions
e Capacité a établir des relations professionnelles dans un cadre bilatéral et/ou multilatéral
e Une bonne connaissance des procédures européennes en matiere de M&E / Reporting

e Excellentes compétences rédactionnelles

e Compétences informatiques : maitrise du Pack Office et des logiciels de données (Kobo Toolbox, Power Bl etc.)

Soft skills:
e Sens de I'organisation, rigueur, flexibilité et autonomie
e Capacité a travailler en équipe
e Polyvalence
e Capacités rédactionnelles
e Excellent relationnel
e Gestion du stress et capacité a travailler dans des zones difficiles
Lieu et durée
e Lieu : projet basé au Caire
e Langues de travail principales : Anglais et Francais

e Durée de la mission : 150 jours (expertise perlée)

Veuillez-nous envoyer vos candidatures (CV et lettre de motivation) par voie électronique aux adresses mail suivantes :
e julianne.o-boulou@civipol.fr, Julianne ONGONG BOULOU

e eric.segura@experts.civipol.fr, Eric SEGURA

Merci de mentionner dans I'objet « Candidature Expert.e SERA »

Les candidatures incompléetes ne seront pas étudiées.
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