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Expert Nautique - Projet POC Phase 4

1. Contexte général

Le projet Partenariat Opérationnel Conjoint Cote d’lvoire
(POC) accompagne depuis 2020 deux unités spécialisées
dans la lutte contre la criminalité organisée et plus
spécialement la lutte contre le trafic illicite de migrants et
la traite des étres humains (I'ULTIM et I'UCT).

Dans le cadre du renforcement de la surveillance des voies
lagunaires et fluviales, le projet prévoit la création et
I'opérationnalisation de deux Brigades Nautiques (BN),
I'une a Assinie-Mafia, I'autre a Prollo.

Le projet prévoit la formation, [I'équipement et
I'accompagnement opérationnel des équipages. Le
déploiement d’'un Expert Nautique est essentiel pour
assurer le transfert de compétences et la mise en service
opérationnelle des brigades.

2. Positionnement au sein du projet

LIMITE DE CANDIDATURE
15 Février 2026

DUREE DE LA MISSION

Long Terme

ZONE GEOGRAPHIQUE
Afrique

L'expert travaille en étroite coordination avec I'ensemble des experts techniques de I'équipe et rend compte
au chef de projet, auquel il transmet régulierement les avancées techniques, les besoins des unités, les

obstacles rencontrés et les résultats obtenus.

Il participe également aux réunions d’équipe et a la planification globale des activités du projet.

3. Objectif du poste

Assurer la formation, I’encadrement opérationnel et I'appui technique nécessaires pour rendre pleinement
opérationnelles deux Brigades Nautiques chargées de la surveillance fluviale et lagunaire.

4. Missions principales

e Elaboration et mise en ceuvre d’un plan de formation complet (navigation, sécurité, mécanique, permis,

OPS nautiques, etc.).

Contribution au suivi logistique et maintenance de premier niveau.

Recherche de partenariats locaux et / ou d'experts pour dispenser les formations spécialisées
Dispense ou supervision des modules spécialisés et évaluation des équipages.
Mentorat opérationnel quotidien : accompagnement en mission, débriefings, montée en compétence.

Appui technique a la mise en service des bateaux, équipements et infrastructures nautiques.



e Coordination avec I’équipe technique du projet et reporting régulier au Chef de Projet.
5. Compétences et qualifications requises

e Expérience maritime = 10 ans (marine nationale ou unités nautiques opérationnelles).

Expertise confirmée en navigation, sécurité, encadrement d’équipages, opérations nautiques.

Expérience en formation et gestion technique d'équipements nautiques.

Compétences transversales : rigueur, pédagogie, adaptation, bonne communication.

Expérience préalable en Afrique ou en partenariat institutionnel est un atout.
e Expérience confirmée en Cote d’lvoire constitue un avantage important.
6. Résultats attendus
e Création et opérationnalisation des 2 brigades nautiques.
e Coordination fluide avec les autres experts du projet.
e Livrables techniques produits selon les exigences définies par le projet.
Durée : 12 mois répartis en 4 périodes entre le ler septembre 2026 et le 31 ao(t 2028
Lieux principaux : Assinie-Mafia et Prollo (Cote d’lvoire)
Date limite de candidature : 15 février 2026

Pour postuler a cette offre, merci de transmettre un CV et une lettre de motivation a lisa.raffy@civipol.fr (cc :
arrii.jl@civipol.fr)

e o

WWW.CIVIPOL.FR



mailto:lisa.raffy@civipol.fr
https://www.civipol.fr/#

