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Expert Investigation

1. Contexte général

Le projet Partenariat Opérationnel Conjoint Cote d’lvoire LIMITE DE CANDIDATURE

(POC) accompagne depuis 2020 deux unités spécialisées 15 Février 2026

dans la lutte contre la criminalité organisée et plus

spécialement la lutte contre le trafic illicite de migrants et DUREE DE LA MISSION
la traite des étres humains (I'ULTIM et I'UCT). L’expert Long Terme

Investigation apportera un soutien technique avancé,
notamment dans les domaines de la téléphonie judiciaire,
des analyses opérationnelles et de [I'OSINT, afin de
renforcer la qualité et la profondeur des investigations
menées.

ZONE GEOGRAPHIQUE
Afrique

2. Positionnement au sein du projet

L'expert travaille en étroite coordination avec l'ensemble des

experts techniques de I'équipe et rend compte au chef de projet,

auquel il transmet régulierement les avancées techniques, les besoins des unités, les obstacles rencontrés et
les résultats obtenus.

Il participe également aux réunions d’équipe et a la planification globale des activités du projet.
3. Objectifs du poste
e Renforcer les capacités en investigation des deux unités d’enquéte spécialisées TIM/TEH.

e Introduire et structurer des méthodes d’enquéte avancées, notamment technologiques par I'utilisation
des Techniques Spéciales d’'Enquéte (TES) et une gestion encadrée des sources.

e Améliorer la coordination opérationnelle et la qualité des dossiers judiciaires, notamment par la mise en
place d'une base de données opérationnelles permettant de procéder a des recoupements entre les
dossiers.

e Contribuer a la professionnalisation durable des pratiques d’investigation.

e Former et superviser des chefs de groupes en capacité de diriger des enquétes d’initiatives et de
manager des effectifs sur le terrain.

4. Missions principales
A. Appui opérationnel / mentoring
e Accompagner les enquéteurs dans les dossiers prioritaires.
e Développer des stratégies d'enquéte intégrant téléphonie, OSINT et analyse criminelle

e Soutenir le démantelement de réseaux transnationaux.



B. Renforcement des capacités et formation
e Concevoir des modules spécialisés : téléphonie judiciaire, OSINT, filatures.

e Former les équipes par des ateliers pratiques et des exercices terrain.

C. Structuration et méthodologie
e Appuyer |"élaboration d’organigrammes criminels, exploitations techniques.

e Améliorer les procédures internes et la rédaction des actes.
o Travailler en synergie avec les experts du projet.

D. Coordination projet
e Assurer une communication réguliére avec le chef de projet.
e Contribuer au reporting : rapports d’activités, indicateurs, recommandations.
5. Compétences et qualifications requises
e Expertise confirmée en enquétes judiciaires complexes.
e Maitrise de la téléphonie judiciaire, OSINT et techniques d'investigation modernes.
e Expérience opérationnelle dans la lutte contre la criminalité organisée et les réseaux transnationaux.
e Expérience avérée de coopération internationale ou de projets multi-acteurs.
e Connaissance de la sous-région indispensable.
e Capacités pédagogiques fortes.
e Excellentes compétences rédactionnelles et d’analyse.
6. Résultats attendus

e Renforcement mesurable des capacités des unités.

Utilisation accrue des outils technologiques dans les enquétes.

Amélioration de la qualité des dossiers judiciaires.

Coordination fluide avec les autres experts du projet.

Livrables techniques produits selon les exigences du projet.

Durée : 39 mois a compter du ler septembre 2026
Lieu principal : Abidjan (Cote d'lvoire)
Date limite de candidature : 15 février 2026

Pour postuler a cette offre, merci de transmettre un CV et une lettre de motivation a lisa.raffy@civipol.fr (cc :
arrii.jl@civipol.fr)
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