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Expert.e « Investigations TIM/TEH »
Soutien a la gestion intégrée des frontieres
au Pakistan

Limite de candidature : 20 juillet 2026
LIMITE DE CANDIDATURE
20 Juillet 2026

Durée de la mission : 36 mois

Début souhaité de la mission : Automne 2026
DUREE DE LA MISSION

Long Terme

Zone géographique : Pakistan

I. Contexte de la mission )
ZONE GEOGRAPHIQUE

Le Pakistan occupe une place stratégique a l'intersection de couloirs EliEpe HE sk Ceriiels
commerciaux et migratoires et doit, a ce titre, controler ses frontieres
terrestres, aéroportuaires et maritimes afin de pouvoir lutter
efficacement contre les réseaux de trafic de migrants qui profitent des
vulnérabilités identifiées. Une gestion efficace de ses frontieres requiert
a la fois des mesures sécuritaires a ses frontieres, une coordination
interagences efficace, de procédures harmonisées, des pratiques
opérationnelles basées sur une analyse des risques encourus ainsi que
des capacités d’enquéte adaptées aux défis modernes. Pour répondre a
ces enjeux, le Pakistan a renforcé son cadre reglementaire (Plan d’action national sur la traite de migrants 2026-2031) et
son cadre institutionnel (Création en 2025 de la Pakistan Land and Port Authority).

Dans la continuité de ces efforts, 1’'Union européenne apporte son soutien aux autorités pakistanaises en vue d’un
renforcement des capacités pakistanaises de gestion intégrée des frontiéres d’une part, et de lutte contre les réseaux de
trafic d’étres humains et de traite des migrants, d’autre part. Dans ce cadre, 'ICMPD (International Center for Migration
Policy Development) et Civipol mettront en ceuvre un projet d’appui aux autorités pakistanaises articulé autour de 5
composantes :

1. Mise en ceuvre des politiques, stratégies et 1égislations de gestion intégrée des frontieres

2. Renforcement des capacités opérationnelles de contrdle aux frontiéres des forces de sécurité intérieure

3. Amélioration des capacités d’enquéte des autorités pakistanaises en matiere de lutte contre le trafic de migrants

4. Professionnalisation des forces de sécurité intérieure en matiere de lutte contre la corruption, ressources humaines, et
protection des droits fondamentaux

5. Soutien a l'intégration du Pakistan aux dispositifs de coopération internationale.

Civipol est responsable de I’exécution et de la coordination de la composante 3 et contribuera tant que de besoin aux
autres composantes, en particulier les composantes 4 et 5.

Il. Description du poste



L’expert.e « enquéte / investigation » sera intégré.e a I'équipe projet recrutée par I'ICMPD et en lien constant avec
Civipol.

Il/Elle aura a remplir les taches suivantes :
- Superviser et coordonner la mise en ceuvre des actions du programme en matiere d’investigations ;

- Conduire les missions exploratoires concernant la composante durant la phase de démarrage, et en assurer la prise en
compte des recommandations lors de la période de mise en ceuvre ;

- Identifier, si nécessaire, les profils d’expertise court-terme pour la mise en ceuvre des activités ;
- Accompagner et superviser les experts court-terme dans la préparation et la mise en ceuvre de leurs missions ;
- Assurer la coordination des actions de la composante thématique portée par CIVIPOL avec les autres composantes ;

- Organiser, avec le soutien de 1’équipe administrative de I'ICMPD, des activités de formation technique au profit des
autorités pakistanaises ;

- Assurer la liaison avec les services techniques pertinents bénéficiaires de 1’action ;
- Fournir un appui/conseil aux autorités pakistanaises en matiere d’investigations ;
- Fournir un accompagnement opérationnel aux unités ciblés lorsque nécessaire et pertinent ;

- Contribuer a la rédaction des rapports d’activités et des rapports d’avancement des actions menées dans le cadre de la
thématique investigations ;

- Garantir la pleine information du.de la responsable de projet Civipol, basé a Paris, sur la mise en ceuvre des activités du
projet.

- Informer réguliérement la Direction de la Coopération Internationale de Sécurité (DCIS) du ministere de 1'Intérieur de
I’avancée et de I’évolution du projet avec I’appui du.de la responsable de projet Civipol.

lIl. Profil requis

Expérience professionnelle :
- Formation certifiée par un établissement public de cadre des forces de sécurité intérieure nationales.

- Expérience professionnelle d’au moins 10 ans dans le domaine des enquétes judiciaires, de la police aux frontiéres, de la
formation au sein de la police ou de la gendarmerie.

- Excellentes compétences organisationnelles démontrables avec une expérience pertinente.
- Une expérience professionnelle en enquétes sur des affaires de TIM et/ou TEH.

Atouts :

- Une expérience professionnelle dans la région.

- Une expérience dans le domaine de la coopération technique internationale.

- Des connaissances de ’ourdou seraient un atout.

Compétences professionnelles:

- Parfaite maitrise du francais, tant écrit que parlé

- Excellente maitrise de 1’anglais (au moins niveau B2 selon le CECRL)

- Capacité a proposer puis respecter un plan de travail et des échéances

- Capacité a identifier et a analyser les besoins et les difficultés, et a proposer des solutions



- Capacité a établir des relations professionnelles dans un cadre bilatéral et/ou multilatéral
- Excellentes compétences rédactionnelles

- Compétences informatiques (maitrise du Pack Office)

Soft skills:

- Sens de l'organisation, rigueur, flexibilité et autonomie

- Capacité a travailler en équipe

- Polyvalence

- Capacités rédactionnelles

- Excellent relationnel

- Gestion du stress et capacité a travailler dans des zones difficiles

V. Lieu et durée

- Lieu : projet basé a Islamabad, Pakistan
- Langue de travail : Anglais
- Durée de la mission : 36 mois

Veuillez nous envoyer vos candidatures (CV et lettre de motivation) par voie électronique a I’adresse suivante avant le 21
juillet : jules.pautrat@civipol.fr

Merci de mentionner dans ’objet « ELT INVESTIGATIONS - IBM 2 PAKISTAN ».
Les candidatures incompletes ne seront pas étudiées.
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