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27	Avril	2022

DURÉE	DE	LA	MISSION
Court	Terme

ZONE	GÉOGRAPHIQUE
France,	Paris

Dans	 le	 cadre	 d’un	 contrat	 à	 durée	 déterminée	 d’usage,
CIVIPOL	 recrute	 un	 chargé(e)	 de	 communication,	 statut
ETAM.	 La	 personne	 recrutée	 sera	 rattachée	 au	 Directeur
des	opérations	et	du	développement.

PRESENTATION	DE	L’ENTREPRISE

CIVIPOL	 est	 la	 société	de	conseil	 et	de	service	du	ministère	de
l’Intérieur	français.

Créée	en	2001,	par	le	ministère	de	l’Intérieur	et	des	actionnaires
privés	 (Airbus,	 Thales,	 Safran),	 elle	 propose	 des	 prestations	 de
service	 à	 l'étranger	 dans	 les	 domaines	d'expertise	du	Ministère,
en	 particulier	 en	 matière	 de	 sécurité	 intérieure,	 de	 protection
civile	et	de	gouvernance.

CIVIPOL	 est	 régulièrement	 amenée	 à	 travailler	 en	 étroite
collaboration	avec	des	partenaires	français	ou	étrangers	(cabinets
de	 conseil,	 industriels,	 instituts	 de	 formation),	 avec	 lesquels	 la	 société	 répond	 à	 des	 appels	 d'offres
internationaux.

Ses	 clients	 sont	 soit	 étatiques	 (gouvernements	 français	 et	 étrangers),	 soit	 des	 entreprises	 françaises
implantées	 à	 l’étranger,	 soit	 des	 bailleurs	 de	 fonds	 internationaux	 (Commission	 Européenne,	 Banque
Mondiale,	ONU	par	exemple).

Dans	le	cadre	du	projet	UNITE	financé	par	l’Union	Européenne,	CIVIPOL	a	bénéficié	d’une	subvention	et	a	la
charge	de	mettre	en	œuvre	la	composante	police	dont	le	but	est	de	renforcer	la	coopération	stratégique	et
opérationnelle	 entre	 les	 pays	membres	 de	 l’UE	 et	 ses	 partenaires	 pour	 contribuer	 au	 démantèlement	 des
groupes	criminels	organisés	actifs	dans	le	domaine	de	la	criminalité	environnementale.

Le	 projet	 propose	 un	 large	 éventail	 d’activités	 qui	 cible	 les	 trois	 axes	 priorisés	 par	 l’Union	 Européenne,	 à
savoir	le	trafic	d’espèces	protégées,	les	transports	et	dépôts	illicites	de	déchets,	les	feux	de	forêts	d’origine
criminelle,

Le	projet	a	débuté	le	15/12/2021	et	prend	fin	le	15/12/2023.

Le	crime	environnemental	couvre	un	large	spectre	d’activités	illicites,	du	trafic	d’espèces	protégées	(incluant
le	bois)	au	transport	illégal	de	déchets	ou	aux	feux	de	forêt	criminels.

A	ce	titre,	CIVIPOL	recrute	un	profil	de	chargé	de	communication	au	profit	de	l’OCLAESP.

L’OCLAESP	est	un	service	de	 la	Gendarmerie	Nationale	dont	 la	mission	est	de	 lutter	contre	 les	atteintes	à
l'environnement	et	à	la	santé	publique.

MISSION	PROPOSEE



					a.	Création	des	supports	de	communication
Vous	 serez	 le	 point	 de	 contact	 entre	 les	 partenaires	 du	 projet	 et	 nos	 prestataires	 extérieurs	 (Agence	 de
communication,	 Centre	 de	 production	 Multimédia	 de	 la	 Gendarmerie	 Nationale,	 etc.	 )	 afin	 de	 créer	 les
supports	de	communication	du	projet	(site	web,	brochure	de	présentation,	kakemono	(etc.)	:
				•	Création	de	contenus
				•	Suivi	des	modifications
				•	Respect	des	règles	imposées	par	la	Commission	Européenne
				•	Diffusion	des	supports
				•	Mise	à	jour	des	contenus

b.	Animation	des	réseaux	sociaux
Vous	serez	chargé	d’animer	 les	différents	réseaux	sociaux	des	projets	européens	qui	sont	coordonnées	par
l’OCLAESP	 (dont	 UNITE),	 en	 étroite	 collaboration	 avec	 l’agence	 de	 communication	 et	 les	 services
communication	de	nos	partenaires	:
				•	Elaboration	d’un	calendrier	éditorial
				•	Rédaction	des	posts	en	anglais
				•	Création	des	visuels	avec	les	templates	mis	à	disposition	par	l’agence	de	communication
				•	Modération	des	commentaires	et	des	messages
				•	Accroissement	du	nombre	de	followers
				•	Reporting

c.	Gestion	des	relation	presse
Vous	relaierez	les	actions	menées	pour	lutter	contre	le	crime	environnemental	auprès	de	la	presse	française
et	internationale.
				•	Réponse	aux	demandes	d’information	de	la	presse
	 	 	 	 •	 Prospection	 auprès	 des	 journalistes	 pour	 relayer	 les	 actions	 des	 projets	 européens	 coordonnés	 par
l’OCLAESP.

d.	Soutien	à	l’organisation	des	activités
Vous	 apporterez	 votre	 soutien	 pour	 l’organisation	 des	 activités	menées	 dans	 le	 cadre	 de	UNITE	 (réunions,
ateliers,	opérations,	etc.)
				•	Photographies	et	vidéos	pour	documenter	les	activités
				•	Gestion	des	autorisations	de	droit	à	l’image	si	nécessaire
				•	Organisation	logistique	(mise	en	place	de	la	salle	et	des	équipements,	accueil	des	participants,	etc.)
				•	Rédaction	de	compte-rendu

PROFIL	ET	COMPETENCES

Savoir	être	:

Créativité,	 rigueur,	 polyvalence.	 Capacité	 d’adaptation	 à	 l’interculturalité	 (interlocuteurs	 et	 institutions),	 au
travail	en	équipe	et	sur	plusieurs	dossiers	en	parallèle.	Capacité	à	planifier	ses	activités	à	moyen	 terme,	à
gérer	les	priorités	et	les	aléas.	Disponibilité,	discrétion	liée	à	la	nature	de	la	matière	traitée.

Savoir	faire	:

Excellente	maitrise	de	la	langue	anglaise.	Connaissance	approfondie	du	fonctionnement	des	réseaux	sociaux.
Capacité	rédactionnelle	en	français	et	en	anglais.	Intérêt	pour	les	sujets	liées	à	l’environnement.

Formation

Profil	Bac+2	à	Bac+5	(Communication)	;	Une	première	expérience	en	communication	digitale	sera	appréciée.

Rémunération

Selon	expérience.	Poste	à	mi-temps	à	pourvoir	dès	que	possible	et	jusqu’au	15/09/2022



Localisation	

Poste	basé	à	ARCUEIL	(France)

Merci	de	bien	vouloir	adresser	votre	candidature	avant	le	27/04/2022	(lettre	de	motivation	+	CV)

à	l’adresse	suivante	:	triffaux.a@civipol.fr

WWW.CIVIPOL.FR

mailto:triffaux.a@civipol.fr
https://www.civipol.fr/#

