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Coordinateur technigue — Investigations -
Migration — Tunisie

CONTEXTE DE LA MISSION
LIMITE DE CANDIDATURE
30 Octobre 2023

La route de la Méditerranée centrale demeure une des
routes migratoires les plus empruntées mais aussi les plus
meurtrieres vers |'Europe. Depuis le début de I'année
2023, les sources gouvernementales italiennes ont DUREE DE LA MISSION
enregistré 126 000 arrivées sur les coétes italiennes, soit Long Terme

une multiplication par deux par rapport a la méme période
en 2022. Sur la méme période, le projet Missing Migrants
de I'OIM enregqistrait 2 000 personnes disparues sur cette
méme route, dont 79 enfants. Consciente de l'urgence de
répondre au phénomeéne criminel qui se cache derriere
cette réalité et d'assurer une meilleure protection des
victimes, I'Union européenne a adopté en novembre 2022
un plan d'action pour la route de la Méditerranée centrale,
contenant 20 actions congues pour relever les défis
immeédiats et actuels le long de cette route. Depuis, une
enveloppe de 279 M€ a été adoptée par la Commission
européenne, parmi laquelle une enveloppe de 50 M€ sera allouée au soutien au démantelement
des réseaux de traite des étres humains (THB) et de trafic de migrants (SoM) en Afrique du Nord.

ZONE GEOGRAPHIQUE
Afrique

Pour répondre a ces priorités politiques et aider la Tunisie a répondre a une pression migratoire
sans précédent, un consortium d'Etats membres de I'UE composé de la France, de I'ltalie, de
I'Espagne et de I'ONUDC, apportera son expertise complémentaire aux autorités tunisiennes a
travers une approche holistique et opérationnelle combinant prévention, réponse judiciaire et
protection.

Pour répondre rapidement au phénoméne multi-dimensionnel du trafic illicite de migrants et de la
traite des étres humains, le projet prévoit d’appuyer la montée en compétence opérationnelle des
unités d’enquétes spécialisées tout en renforcant I'effort de coordination interservices en la
matiere. A Des mécanismes permettant de structurer et dynamiser la coopération opérationnelle
transnationale seront soutenus pour répondre efficacement a ces phénoménes par essence
transnationaux. Une attention particuliere sera également apportée au renforcement de la chaine
pénale, notamment via la mise en place d’instances spécialisées permettant le traitement
homogene et optimisé des affaires. Enfin, un appui a I’harmonisation et au renforcement du cadre
|égislatif en vigueur, notamment en matiere de protection des victimes de traite et des migrants
vulnérables sera également apporté.

Le programme sera mis en ceuvre par une unité de coordination composée des différents
partenaires du consortium et constituée d'un coordinateur de programme, de 4 coordinateurs
techniques et d'un coordinateur technique adjoint, d’'un coordinateur financier, d’un coordinateur



M&E/reporting et d'un gestionnaire de bureau. Des unités administratives propres a chaque
partenaire viendront apporter un appui transversal a la mise en ceuvre des activités de chacun des
membres du consortium.

DESCRIPTION DU POSTE
Le coordinateur technique « enquéte / investigation » sera placé sous l'autorité du coordinateur de
programme.
[I/Elle aura a remplir les taches suivantes :
e Superviser et coordonner la mise en ceuvre des actions du programme en matiere d’investigations
e Assurer la prise en compte des recommandations effectuées lors des audits de la phase de démarrage
e Superviser les travaux du coordinateur technique adjoint
e Identifier les profils d’expertise court-terme pour la mise en ceuvre des activités

e Accompagner et superviser les experts court-terme dans la préparation et la mise en ceuvre de leurs
missions

e Assurer la coordination des actions de sa composante thématique avec celles des autres coordinateurs
techniques.

e Assurer la liaison avec les services techniques pertinents bénéficiaires de I'action.

e Fournir un appui/conseil aux autorités tunisiennes en matiere d’'investigations

e Dispenser des formations techniques lorsque nécessaire et pertinent

e Fournir un accompagnement opérationnel aux unités ciblés lorsque nécessaire et pertinent

e Coordonner la rédaction des rapports d’activités et rédiger les rapports d’avancement des actions
menées dans le cadre de la thématique investigations

e Assurer un suivi des dépenses engagées dans le cadre des actions de la thématique investigations
e Fournir un appui transversal a I'unité de coordination dés que nécessaire.

PROFIL REQUIS

Expérience professionnelle :

e Formation certifiée par un établissement public, de cadre supérieur des forces de sécurité intérieure
nationales (commandant ou commissaire de police, officier ou officier supérieur de gendarmerie)

e Expérience professionnelle d’au moins 10 ans dans le domaine de l'investigation, de la police aux
frontieres, de la formation au sein de la police ou de la gendarmerie

A

e Expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans un poste a responsabilité et/ou de coordination
d’équipe dans le domaine des enquétes judiciaires

e Excellentes compétences organisationnelles démontrables avec une expérience pertinente
Atouts :
e Une expérience professionnelle liée a la TEH et/ou au TIM

e Une expérience professionnelle dans la région



e Une expérience dans le domaine de la coopération technique internationale
Compétences professionnelles:

e Parfaite maftrise du francais, tant écrit que parlé

Une bonne maitrise de I'anglais serait un atout

La connaissance ou une bonne maitrise de I'arabe serait un atout considérable

Capacité a respecter un plan de travail et des échéances

Capacité a identifier et a analyser les besoins et les difficultés, et a proposer des solutions

Capacité a établir des relations professionnelles dans un cadre bilatéral et/ou multilatéral

Excellentes compétences rédactionnelles

e Compétences informatiques (maftrise du Pack Office)
Soft skills:

e Sens de l'organisation, rigueur, flexibilité et autonomie

Capacité a travailler en équipe

Polyvalence

Capacités rédactionnelles

Excellent relationnel

e Gestion du stress et capacité a travailler dans des zones difficiles
LIEU ET DUREE

e Lieu : projet basé a Tunis

e Langue de travail : Francais

e Durée de la mission : 48 mois

Veuillez nous envoyez vos candidatures (CV et lettre de motivation) par voie électronique aux adresses mail
suivantes avant le 30 octobre :

Raffy.l@civipol.fr
Chosson.c@civipol.fr (en copie)

Merci de mentionner dans I'objet « Coordo investigations - TiP/SoM TUN ».

Les candidatures incompléetes ne seront pas étudiées.
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